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            Управляющий совет (УС) в нашем учреждении является 

коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип 

государственно-общественного характера управления образованием и 

осуществляющим в соответствии с Уставом ДОУ решение отдельных 

вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. 

       Одним из основных направлений модернизации образования является 

повышение в образовательной политике роли всех участников 

воспитательно-образовательного процесса – педагогов, родителей, а также 

представителей общественности. За прошедший год Управляющим 

советом ДОУ была проделана работа: 

Намечены цели -  обеспечение открытости образовательного процесса в 

учреждении, тесное взаимодействие всех участников воспитательно-

образовательного процесса, расширение участия родительской 

общественности в принятии и реализации управленческих решений. 

Для достижения обозначенных целей УС решались следующие задачи: 

1.       Определение основных направлений развития учреждения на текущий 

учебный год. 

2.      Содействие в создании оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса и форм его организации в дошкольном 

образовательном учреждении. 

3.        Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения 

и воспитания. 

4.        Защита прав и законных интересов участников воспитательно-

образовательного процесса. 
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5.    Общественный контроль рационального использования выделяемых 

учреждению бюджетных средств, привлеченных средств из внебюджетных 

источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной 

деятельности; 

В своей деятельности УС ДОУ руководствовался следующими принципами: 

- законность, реализация и защита прав всех участников воспитательно- 

образовательного процесса; 

- приоритетность качества образования и качества жизнедеятельности 

воспитанников в учреждении; 

- добровольность участия в государственно-общественном управлении; 

- коллегиальность принятия решений и гласность. 

    Традиционно, в течение года было запланировано 4 заседания УС. 

Повестка заседания, как правило, очень насыщенная, известна всем членам 

УС заранее, что позволяет принимать обдуманные и действенные решения. 

Заседания УС протоколировались. О решениях Управляющего совета 

информируются все родители и педагоги детского сада через сообщения на 

стендах, родительских собраниях в группах, на сайте. 

    За период 2020-2021г.  УС рассматривались ряд важных вопросов, 

касающиеся жизнедеятельности образовательного учреждения 

 

- Утверждение плана работы совета;  

- Выбор председателя и секретаря Управляющего совета; 

- Организация маркетинговой деятельности ДОУ, самоотчета ДОУ. 

 

- Об организации коррекционно-образовательного процесса в ДОУ в контексте ФГОС 

дошкольного образования; 

- Обсуждение и принятие годового плана 

- Встреча с главой администрации АБМО  Соколовым А.Н.по вопросу привлечения 

дополнительных бюджетных средств на ремонт детского сада. 

 

- О качестве предоставления дополнительных образовательных услуг в ДОУ; 

- Об обеспечении безопасности детей в ДОУ и требования прокурорского надзора за 

деятельностью ОУ; 

- Участие в оценке качества и результатах труда, распределении стимулирующей части 

заработной платы по итогам работы сотрудников и учреждения в целом. 

- внеплановый  о коррупционной политике,  утверждение Положения о Персональных 

данных, антитеррористическая защищенность, выполнение требований и ном Сан Пина 

, выполнение режима непрерывно-образовательной деятельности ,и основ безопасности 

жизнедеятельности. 



 

- Утверждение плана летней оздоровительной работы; 

- Анализ выполнения Образовательной программы (по итогам мониторинга на 

конец года). 

- О подготовке ДОУ к новому учебному году 2021-2022 

 

 

        Прозрачность и открытость деятельности учреждения обеспечила 

предоставление учредителю и общественности ежегодного Публичного 

отчёта о работе учреждения, о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств. 

   УС обеспечил взаимодействие родителей с администрацией ДОУ, 

информирование родителей обо всех новшествах в ДОУ, о выполнении 

локальных актов ДОУ, выполнении муниципального задания на услуги 

дошкольного образования в целом. было привлечено более  975тысяч 

847рублей на переоснащение дошкольного учреждения. Сюда вошли: ремонт 

второго корпуса порога, полов в двух группа, замена канализации. 

Приобретение рециркуляторов. Приобретение посуды, полотенец. 

Приобретен водонагреватель на 2 младшую группу. 

Наши родители активные участники и помощники во всех конкурсах, 

выступления детей в социуме, в олимпиадах и конкурсах. 

А еще нам помогают в благоустройстве территории и групп. За что низкий 

поклон и сердечное спасибо. 

Благодаря Вам и вашей поддержке наши дети занимают призовые места на 

конкурсах, олимпиадах, фестивалях 

       Члены УС всегда готовы проконсультировать родителей в группах 

о воспитательно-образовательной работе, о дополнительных 

образовательных услугах. 

      Практика публичной отчетности администрации учреждения повышает 

ответственность и меня, как руководителя и педагогов отвечать  за 

результаты деятельности и становится важным фактором создания 

положительного имиджа дошкольного учреждения, формированию своего 

образа, к которому стремится коллектив и УС. 

     Члены УС совместно с администрацией ДОУ разрабатывают анкеты и 

проводят изучение мнения родителей об удовлетворенности услугами ДОУ, 

о введение в ДОУ дополнительных платных услуг. Анализ анкетирования 

родителей показывает, что 97% опрошенных, удовлетворены качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 



Таким образом, созданный Управляющий совет обеспечил: 

-   открытый характер управления; 

-   более широкое вовлечение родительской общественности; 

- регулирование отношений, возникающих между участниками 

воспитательно-образовательного процесса. 

- переоснащение учреждения в соответствии с ФГОС ДО. 

За этот учебный год Управляющим советом ДОУ проделана большая работа. 

       Анализ работы УС показывает, что введение новой формы 

государственно-общественного управления в детском саду принимает 

более масштабный характер. 

        Родители проявляют активность в вопросах, связанных с защитой и 

реализацией прав и законных интересов участников образовательного 

процесса, развитием материально-технической базы, созданием оптимальных 

безопасных условий для жизнедеятельности детей. 

 

Председатель УС:  А.В. Тульская 

Заведующий МДОУ 25 «Солнышко»  Г.В. Овчаренко 

Секретарь УС  В.А. Супонева  

                                              

 


