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Введение 

     Публичный доклад – аналитический документ в форме периодического 

отчета образовательного учреждения перед обществом, обеспечивающий 

ежегодное информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и 

перспективах ДОУ. Разрабатывается в соответствии с Приложением 2 к 

письму Минобрнауки  России от 28.10.2010 года № 13-312 «О подготовке 

публичных докладов». Публичный доклад адресован представителям органов 

законодательной и исполнительной власти, родителям и законным 

представителям воспитанников, работникам системы образования, 

представителям средств массовой информации, общественным организациям 

и другим заинтересованным лица. 

Целью деятельности МДОУ является создание условий для реализации 

гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования, удовлетворение 

потребности населения в воспитании ребёнка: физически здорового, 

инициативного; развитие у него интеллектуальных и творческих 

способностей. 

     Коллектив детского сада строит свою деятельность, сохраняя традиции 

дошкольного образования, а также внедряя в работу инновационно-

коммуникативные технологии. 

Доклад размещается  в  Интернете – сайте образовательного учреждения. 

Общая характеристика образовательного учреждения 

     Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский  сад  

общеразвивающего  вида  с  приоритетным  осуществлением  познавательно-

речевого  развития  воспитанников № 25 «Солнышко»  села  Покойного  

Буденновского  района» (далее МДОУ) является образовательной 

организацией, реализующей образовательные программы дошкольного 

образования направленные  на разностороннее развитие детей дошкольного 

возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том 
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числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования, на основе индивидуального 

подхода к детям дошкольного возраста. Реализуя основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, МДОУ 

руководствуется в своей деятельности Законом 273-ФЗ "Об образовании в 

РФ" и Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (далее ФГОС ДО). 

Содержание образовательного процесса в МДОУ определяется основной 

общеобразовательной программой (далее ООП). 

Отношения ДОО с воспитанниками и их родителями (законными 

представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим 

Уставом. 

В ДОО образование носит светский характер. Обучение и воспитание в ДОО 

осуществляется на русском языке. 

ДОО создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей. 

Учебная нагрузка, режим занятий, определяются на основе рекомендаций, 

согласованных с органами здравоохранения, в соответствии с нормами 

Санитарно-гигиеническими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.1.3049-13. 

Медицинское обслуживание детей обеспечивают специально закрепленные 

органами здравоохранения за Детским садом медицинским персоналом, и 

наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое 

развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 

Основными целями детского сада являются: 

– формирование общей культуры личности воспитанников на основе 

усвоения обязательного минимума содержания дошкольных программ, их 

адаптации к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

Основными задачами детского сада являются: 

– охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

– обеспечение познавательное, речевое, художественно-эстетического, 

социально-коммуникативного и физического развития ребёнка; 

– воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

– осуществление необходимой коррекции недостатков речи детей; 

– взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного их 

развития; 

– оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 



     Детский сад обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и 

оздоровление детей в возрасте от 1 года  до 8  лет на основании 

медицинского заключения. 

В Детском саду предусматривается комплектование следующих групп: 

первая младшая группа (от 2 до 3 лет); 

вторая младшая группа (от 3 до 4 лет); 

средняя группа (от 4 до 5 лет); 

старшая группа (от 5 до 6 лет); 

 подготовительная группа (от 6 до 7 лет); 

группа кратковременного пребывания (от 1 до 3 лет); 

Группы МДОУ  комплектуются по одновозрастному принципу. Количество 

групп в ДОО определяется Учредителем, исходя из их предельной 

наполняемости при расчете норматива бюджетного финансирования. 

Медицинский и педагогический персонал проводит комплексное 

оздоровление детей с учетом состояния их здоровья, включающее щадящий 

режим, рациональное питание, физкультуру, коррекцию речевых нарушений, 

контролирует проведение специальных закаливающих процедур 

(босохождение в летний период, с письменного  согласия  родителей) и 

прогулок. 

 Отношения воспитанников и персонала ДОО строятся на основе личностно-

ориентированной модели, уважения личности ребенка и предоставления ему 

свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

Сотрудники ДОО осуществляют свою деятельность на основании Устава и 

должностной инструкции соответствующей единому квалификационному 

справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, 

коллективного договора, правил трудового распорядка. 

Функции управления ДОО 

Важным в системе управления ДОО является создание механизма, 

обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в 

управление.  

Учредитель – Администрация   Будённовского  муниципального   района, 

отдел  Образования – г. Буденновск  ул. Октябрьская  № 49. 

Режим работы: с 7-00 до 17-00. Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Управляющая система состоит из двух структур: 

 I структура – общественное управление: 

Педагогический совет; 

Управляющий Совет учреждения; 

Профсоюзный комитет; 

Родительский комитет, деятельность, которых регламентируется Уставом 

ДОО и соответствующими положениями. 

II структура – административное управление, которое имеет линейную 

структуру. 

 I уровень – заведующий ДОО. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает 

-         материальные, организационные; 



-         правовые; 

-         социально – психологические условия для реализации функции 

управления образовательным процессом в ДОО. 

Объект управления заведующего – весь коллектив ДОО.  

II уровень – старший воспитатель, заведующий хозяйством. 

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

 III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и 

обслуживающим персоналом. 

Объект управления – дети и родители (законные представители). 

Заведующему подчиняются руководители 2 и 3 уровней. 

Старший воспитатель (руководитель 2 уровня) организует текущее и 

перспективное планирование деятельности образовательной организации. 

Координирует работу специалистов, воспитателей, других педагогических и 

иных работников, а также разработку учебно-методической и иной 

документации, необходимой для деятельности организации. Координирует 

работу подчиненных ему служб. Замещает заведующего во время его 

отсутствия. 

Заведующий хозяйством (Руководитель 3 уровня) регулирует материально-

хозяйственную деятельность ДОО. Координирует и контролирует 

деятельность персонала, находящегося под его подчинением. 

В своей работе действует согласно нормативно-правовым документам ДОО и 

законодательства Российской Федерации. 

Формами самоуправления в ДОО являются:   Управляющий Совет, 

Педагогический совет, родительский комитет, общее собрание трудового 

коллектива. 

Членами Совета педагогов являются все педагоги, а также председатель 

родительского комитета ДОО. 

Родительский комитет ДОО представляет интересы родителей 

воспитанников и других физических и юридических лиц перед 

администрацией организации. 

Родительский комитет ДОО избирается сроком на один год. В состав 

родительского комитета входят родители учащихся по 1 человеку от группы.  

    В рамках общественного самоуправления, расширения коллегиальных, 

демократических форм управления в дошкольном учреждении действует 

Управляющий совет, деятельность которого осуществляется в соответствии с 

законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления на 

территории Ставропольского  края, Уставом МДОУ детского сада № 25 

«Солнышко», Положением об Управляющем совете, иными локальными 

актами Учреждения. 

Основными задачами Управляющего совета являются: 

1.консолидировать предложения и запросы участников образовательного 

процесса к реализации образовательных и иных программ в Учреждении;
 

2.определять основные направления развития Учреждения;
 



3.контролировать соблюдение нормативно закрепленных требований к 

условиям образовательного процесса в Учреждении;
 

4.утверждать и контролировать исполнение программы сохранения и 

развития здоровья воспитанников;
 

5.рассматривать вопросы повышения эффективности финансово-

экономической деятельности Учреждения;
 

6.контролировать целевое расходование финансовых средств Учреждения;
 

7.учавствовать и распределять стимулирующую часть,  фонда оплаты труда 

работников Учреждения;
 

8.через активную работу с местными органами самоуправления, 

осуществляющими управление в сфере образования, содействовать 

деятельности руководителя по созданию в Учреждении оптимальных 

условий и форм организации образовательного процесса;
 

9.развивать сетевое взаимодействие Учреждения с другими 

образовательными учреждениями и учреждениями и организациями, 

осуществляющими образовательные функции в других отраслях;
 

10.участвовать в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
 

 
         Обеспечение безопасности  

В здании ДОУ имеются: 

- центральное видеонаблюдение объекта 

-автоматическая охранно-пожарная сигнализация; 

-кнопка экстренного реагирования и вызова помощи; 

-первичные средства пожаротушения. 

- пожарная безопасность «Стрелец мониторинг» 

В МДОУ разработан Паспорт Безопасности, План  гражданской обороны и 

чрезвычайных ситуаций. Выполнение  мероприятий системы безопасности 

учреждения контролируется органами муниципального управления. 

В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится 

технический осмотр основных элементов здания. Двери эвакуационных 

выходов оборудованы легко открывающимися запорами, на лестничных 

площадках и в групповых комнатах обозначены пути эвакуации. Для 

обеспечения пожарной безопасности здание МДОУ оборудовано 

противопожарной сигнализацией, имеются первичные средства 

пожаротушения. Проводятся учебные тренировки эвакуации детей. На 

каждом этаже имеются планы эвакуации детей и сотрудников. Регулярно 

проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности со всеми 

сотрудниками детского сада. Регулярно проводятся тренировочные учения 

по эвакуации воспитанников и персонала в случае возникновения ЧС. ДОУ 

укомплектовано первичными средствами пожаротушения. Территория ДОУ 

освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет 

безопасности. Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт 

антитеррористической защищенности, пожарная декларация. 

 

 



Кадровое обеспечение воспитательно—образовательного процесса 

Заведующий – 1 

Старший воспитатель – 0,5 

Воспитатель – 9 

Музыкальный руководитель – 1 

С воспитанниками работают высококвалифицированный педагогический 

коллектив – 12 человек (один в декретном  отпуске) 

Из них имеют: 
-высшее образование   - 6 чел. (60%)                                                                  

-среднее специальное педагогическое – 4 чел.  (40%)     

Незаконченное высшее – 1 (10%)                                          

 - высшей категории    - 5 чел.                                                                    

- I квалификационной категории  -  2 чел.      

- соответствие   занимаемой  должности – 1 чел.                                        

Курсы повышения квалификации прошли 10 педагогов ДОУ.  100% 

Условия обучения и воспитания 
Предметно - пространственная среда оборудована с учетом  возрастных 

особенностей детей, соответствует требованиям построения, согласно  ФГОС 

и реализуемой программе, а именно: 

- Содержательно-насыщенная; 

- Трансформируемая; 

- Полифункциональная; 

- Вариативная; 

- Доступная; 

- Безопасная. 

В групповых комнатах ДОУ обязательно выделено пространство для 

разнообразных видов детской деятельности, в соответствии с возрастными 

особенностями детей, программными требованиями и требованиями 

построения предметно-развивающей среды. Это речевые центры, центры 

экологической и опытно - экспериментальной деятельности, центры учебно -

познавательной деятельности, уголки патриотизма, уголки ИЗО, музыкально-

театральные уголки, созданы условия для конструктивных и сюжетно-

ролевых игр. 

В ДОУ имеются: 
-кабинет заведующего; 

- методический кабинет; 

-медицинский блок (изолятор, медицинский кабинет); 

-Музыкальный зал; 

-Спортивный зал; 

- Игровые прогулочные участки; 

- Музей Терского казачьего быта, «Казачий  курень». 

-Автогородок, 

- Спортивная  площадка  для  игры в  футбол, спортивное оборудование, яма  

для  прыжков, Стадиончик «Олимпийский № 2(асфальтированная  площадка 

с разметками), 



Организация питания 

  Ответственность за организацию питания детей возложена на руководителя 

учреждения. Продукты питания поставляются в МДОУ: ООО «Молочный 

Будённовский  комбинат»,  ИП  Асриян  А.В. , И.П.  Есипенко А.А. на 

основании  муниципальных  контрактов, Договоров и заявок на поставку 

необходимого количества продуктов. МДОУ обеспечивает гарантированное 

сбалансированное питание  детей в соответствии с их возрастом и временем 

пребывания в МДОУ  по утвержденным нормам, согласно действующему 

законодательству. Питание детей в МДОУ осуществляется в соответствии с 

примерным десятидневным меню, повторы блюд исключены; установлено: 

- 10 часовое пребывание детей в ДОУ – 4 разовое    питание; 

 В ежедневный рацион входят овощи, молочные продукты, соки. Контроль за 

качеством питания разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами  осуществляет Совет по питанию МДОУ,  Бракеражная комиссия,   

Председатель Совета по питанию - заведующий МДОУ №25 Овчаренко Г.В; 

Члены Совета по питанию: 

Старший воспитатель Фролова И.П. 

Заведующий хозяйством Свинцова С.И. . 

 Медсестра Силицкая Г.Н. 

Повар Рындина Е.А.. 

Председатель УС  Гасюкова Н.А. 

Выполнение норм основных продуктов питания по учреждению – 100%. 

Таким образом, детям обеспечено полноценное, сбалансированное питание. 

Забота о здоровье воспитанников 
         Медицинское обслуживание детей осуществляет  медицинская сестра  

МУЗ ЦРБ  участковой  Покойненской  больницы Будённовского района   

Силицкая  Г.Н. на основании Договора. В МДОУ имеется медицинский 

кабинет, изолятор, что позволяет качественно осуществлять медицинское 

сопровождение каждого ребенка. Также осуществляется контроль за 

здоровьем и физическим развитием  воспитанников, как медицинской 

сестрой, так и узкими специалистами ЦРБ. Оснащение помещений 

соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных. 

Профилактика  здоровья воспитанников, охрана и укрепление здоровья. 
В ДОУ разработана и реализуется система физкультурно-оздоровительных 

мероприятий. Проводятся следующие оздоровительные мероприятия: 

-вакцинация (с согласия родителей); 

- витамин С - витаминизация; 

-прогулки, подвижные игры, 

- кварцевание групп в период инфекционных заболеваний; 

-дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, физкультурные занятия 3 

раза в неделю (1 на свежем воздухе); 

- закаливающие  мероприятия, утром и после  сна,  ходьба по тактильной 

дорожке; 



В летний период: 

-воздушные и солнечные ванны; 

-обливание ног; 

Большое внимание в ДОУ уделяется правильному проведению утренних 

фильтров: воспитатели отслеживают состояние здоровья детей, во время 

приема детей в группы, не позволяют родителям приводить заболевших 

детей. 

Вывод: Проанализировав организацию работы по укреплению здоровья 

детей и результаты заболеваемости детей по  экрану  здоровья в группах  

можно сделать вывод о достаточной эффективности системы оздоровления 

детей, закаливания и профилактических мер по предупреждению 

заболеваемости в МДОУ № 25 «Че». Именно поэтому задачу оздоровления и 

физического развития воспитанников необходимо ставить на первое место в 

новом учебном году. Так как она требует совершенствования по следующим 

вопросам: 

 

- разработка содержания и технологии оздоровления детей и предупреждения 

заболеваемости;
 

 

- изучение и применение новых эффективных методов закаливания детского 

организма
 

- взаимодействие с детской поликлиникой и детскими спортивными 

секциями;
 

 

- практическая работа педагогов с родителями по повышению их 

заинтересованности в закаливании и оздоровлении детей в целях снижения 

детской заболеваемости.
 

 

Поэтому  задача  охрана  жизни  и  укрепление  здоровья  детей  через 

использование здоровьесберегающих технологий и привлечение семей 

воспитанников к здоровому образу жизни остается актуальной на 2017-2018 

учебный год.
 

Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды. 

МДОУ в 2016- 2017 учебном году сотрудничал на основании Договора со 

следующими учреждениями социально-педагогической среды: 

- МОУ СОШ №1  села Покойного, 

- МДОУ д/с  № 26 с Покойного, № 8 Посёлка  Катасон; 

- Казачий  Кадетский  корпус г. Будённовска (ГКОУ ККК) 

-  Центр Досуга и спорта Покойненского  сельсовета филиал библиотеки № 1; 

-  ЗАО «Калининское» 

- Филиал  ГБОУ «Ставропольский государственный педагогический  

институт». 

Удачное расположение  ДОУ  в инфраструктуре позволяет тесно 

сотрудничать с различными учреждениями, расположенными в ближайшем 

окружении. 



На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные 

формы социального партнерства с различными организациями и реализации 

дополнительных образовательных программ. 

Финансовое обеспечение 

    Финансовое обеспечение деятельности дошкольного образовательного 

учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 

Финансовые средства детского сада используются на обеспечение и развитие 

образовательного процесса. 

    МДОУ финансируется за счет бюджета и средств  федеральных,  краевых,  

местных  денежных  средств. Согласно  сметы, плана  графика, отчёт  о  

исполнении  бюджетной  сметы  вылаживается  ежемесячно на  сайт ДОУ, 

ведётся документация  в централизованной  бухгалтерии. 

  Пожертвование  оформляется  согласно  положения, (ходатайство, договор  

пожертвования, акт  приёма  передачи, приказ  о  постановке  на  баланс  в  

централизованную  бухгалтерию. Контроль  осуществляет  Управляющий  

совет  ДОУ,  родительская  общественность, учредитель. 

   Во исполнение постановления Правительства  от 26.05.2014 г. № 378/17 

«Об утверждении Порядка обращения за компенсацией родительской платы 

за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в организациях Московской области, 

осуществляющих образовательную деятельность, и порядка ее выплаты, 

Порядка расходования субвенций бюджетам муниципальных образований на 

выплату компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

организациях осуществляющих образовательную деятельность» 

устанавливается следующий порядок назначения и выплаты компенсации 

части родительской платы за содержание ребенка в детском саду: 

Получателем компенсации части родительской платы является один из 

родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за 

содержание ребенка в дошкольном учреждении. 

Компенсация части родительской платы устанавливается в размере: 

• 20% размера внесенной родительской платы – на первого ребенка 

 

• 50% размера внесенной родительской платы – на второго ребенка 

 

• 70% размера внесенной родительской платы – на третьего ребенка и 

следующих детей. 

 

Вывод: финансовое обеспечение деятельности дошкольного учреждения 

своевременные компенсационные выплаты, наличие социальных льгот, 

способствуют решению задач социальной поддержки семей воспитанников в 

полном объеме. 

 

                                   

 



   Особенности образовательного процесса 

 

2016-2017  учебном году работа дошкольного учреждения была продолжена 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

Требования к составу, качеству и объему (содержанию), условиям, порядку и 

результатам оказания муниципальной услуги по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования выполняет 

муниципальное задание. 

Предмет деятельности Учреждения - реализация основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Цель деятельности Учреждения - образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

Виды деятельности Учреждения: 

-  реализация основной образовательной программы дошкольного 

образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому направлению;
 

 - присмотр и уход за детьми;
 

      В течение учебного года проводились групповые родительские собрания, 

для  повышения компетенции  родителей, в воспитании и обучении детей 

дошкольного  возраста. Вся  работа  по  деятельности  ДОУ  вылаживалась  

на  сайт  нашего  детского  сада. Что  помогло  увеличить  уровень 

заинтересованности  родителей  законных  представителей тренинги, мастер-

классы, деловые игры на различные темы, а также и индивидуальные занятия 

с родителями, консультации: «Адаптация детей к ДОУ», «Возрастные 

особенности детей дошкольного возраста», «Кризис 3-х летнего возраста», 

«Поступаем в первый класс» и другие.  

  Психологическое повышение компетентности воспитателей и специалистов 

детского сада осуществлялось через организацию тренингов и бесед о 

психологических эффектах педагогической деятельности, сеансов 

релаксации, мастер-классов по использованию здоровьесберегающих 

технологий, профилактике профессионального выгорания и других по 

запросу сотрудников коллектива. Курсов  повышения  педагогов, младших  

воспитателей в СКПКРО и СО. 

 Дополнительное  образование (кружковая  деятельность) 

2016 -2017  учебном году дополнительные образовательные услуги 

оказывались на бесплатной основе. В нашем дошкольном учреждении 

организованы кружки:                                                                                                                                                                                                                                                
№ НАИМЕНОВАНИЕ 

КРУЖКА 

Цель Время 

проведения 

Руководитель  Вид 

услуги 

1 «Дорогою добра» Социально-

педагогическая 

Понедельник 

16.00 

Багринцева 

Т.Н. 

воспитатель 

бесплатно 



2 «Кисточка» - 

изостудия 

Художественно- 

Эстетическая 

Четверг 

16.00 

Бушина Е.В. 

Высшая  

категория 

бесплатно 

3 «Казачок» Социально-

педагогическая 

Четверг 

16.00 

Дмитрович 

В.П.  

1 категория 

бесплатно 

4 «Петушок» - 

детский кукольный 

театр. 

 Среда 16.00 Евтушок А.А. 

воспитатель 

бесплатно 

5 «Любознайки»  Эколого-

биологическая 

Среда 16.00 Керимова Г.И.  

соответствие 

бесплатно 

6 «Волшебный 

квиллинг» - 

развитие мелкой 

моторики. 

Художественно- 

Эстетическая 

Понедельник 

16.00 

Кузьменко И.Н.     

воспитатель 

бесплатно 

7 «Наш малыш» - 

родительский 

университет 

Социально-

педагогическая 

Четверг  

16.00 

Никитина Т.А.  

Высшая 

категория 

бесплатно 

8 «Ромашка» - 

оздоровительный. 

Физкультурно-

спортивная 

Четверг 

16.00 

Силицкая Г.Н. 

ст. медсестра 

Высшая  

категория 

бесплатно 

9 «Зеленый огонек» - 

изучение правил 

дорожного 

движения. 

Социально-

педагогическая 

Среда 16.00 Фролова И.П.           

 Высшая  

категория 

бесплатно 

10 «Кузнечик» - школа 

ручного мяча.  

Физкультурно-

спортивная 

Четверг 

16.00 

Чепракова Н.В. 

Высшая  

категория 

бесплатно 

11. «Задоринка» - 

кружок  народного  

танца 

Художественно- 

Эстетическая 

Вторник  

16.00 

Музыкальный  

руководитель 

Овчаренко Е.С. 

бесплатно 

 

   Дополнительное образование способствует личностному развитию детей за 

счет расширения образовательного пространства ребенка исходя из его 

потребностей. Исключается дублирование содержания, обеспечивается 

оптимальное соотношение детских видов деятельности. Специально 

организованная образовательная деятельность проводится в отдельном 

помещении, что вызывает у детей чувство новизны, неожиданности, 

интереса. 

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 

начального общего образования заключается в механизме 

последовательного выполнения следующих этапов: 

заключение договора сотрудничества между детским садом и школой по 

обеспечению преемственности;
 
составление плана совместной деятельности 

по обеспечению преемственности; проведение мероприятий, таких как: 

«День открытых дверей», совместные спортивные праздники, развлечения и 

т.д.;
 

планирование совместной деятельности по адаптации детей в школе;
 



отслеживание процесса адаптации детей к школе.
 

   Детский сад эффективно сотрудничает с МОУ СОШ № 1 села Покойного . 

В начале каждого учебного года мы заключаем договор по обеспечению 

преемственности, составляем план совместной деятельности. 

Одной из важнейших задач, требующих комплексного решения, является 

создание единого образовательного процесса, связывающего дошкольные и 

школьные годы. Нами были определены три основных направления 

обеспечения преемственности между дошкольным и школьным 

образованием. А именно: 

методическая работа;
 

работа с детьми;
 

работа с родителями.
 

Методическая работа осуществляется через проведение семинаров-

практикумов, бесед, методических встреч для педагогов по темам: 

«Психологическая готовность ребенка к школе», «Адаптация учащихся 

первых классов к обучению в школе». Семинары включают в себя 

взаимопосещения уроков в первых классах школы и открытых занятий в 

подготовительных группах. Работа с родителями велась на протяжении всего 

учебного года: оформлялись информационные стенды, папки-передвижки на 

различные темы: «Познавательная активность будущих первоклассников», 

«Советы родителям будущих первоклассников». Традиционной формой 

знакомства будущих первоклассников со школой являются экскурсии 

воспитанников подготовительных групп в школу, совместные мероприятия, 

посещение торжественной линейки в День знаний. 

 

    Содержание и организация образовательной деятельности определяется 

основной образовательной программой муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 25 «Солнышко»,  

разработанной творческой группой МДОУ на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения 

до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

   Основу организации образовательной деятельности во всех группах 

составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей 

игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в 

течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. 

При комплексно-тематическом планировании чаще используются такие виды 

деятельности, как встречи, праздники, развлечения, проекты, события, 

новизна и привлекательность. 

Целостность образовательного процесса достигается не только путем 

использования основной программы, но и методом квалифицированного 

подбора парциальных (специализированных) программ, технологий и их 

методического обеспечения. Их выбор обоснован направлением работы 



дошкольного учреждения в соответствии с годовыми задачами. 

Методический блок обеспечен полностью и реализуется при помощи 

современных образовательных технологий. 

Художественно-эстетическая работа проводится: 

- музыкальным руководителям Овчаренко Еленой Сергеевной в музыкальном 

зале, где имеется музыкальный центр, ноутбук, детские музыкальные 

инструменты, мультимедийное оборудование, фонотека и др.); 

- воспитателями всех групп проводятся занятия по изобразительной 

деятельности. 

Групповые помещения оформлены в соответствии с возрастными 

особенностями детей и требованиями основной общеобразовательной 

программы ДОУ. 

При создании развивающей среды групп учитывается гендерный подход в 

воспитании и обучении детей. 

Каждая группа отличается своей индивидуальностью, наличием 

разнообразных уголков: уединения, творчества, сюжетно-ролевых игр и др. 

Имеется необходимая база игрового, демонстрационного материала, 

наглядно-методических и дидактических пособий. Это все создается 

воспитателями групп и родителей. 

Методический кабинет является центром педагогической работы в 

дошкольном учреждении. Ему принадлежит ведущая роль в оказании 

действенной помощи воспитателям и специалистам; повышении 

педагогического мастерства и организации самообразования. Методический 

кабинет располагает методическими материалами, необходимой 

методической литературой по инновационным формам работы. Все 

имеющиеся в кабинете материалы систематизированы и представлены 

несколькими блоками: 

- нормативные документы; 

- учебно-методическое обеспечение; 

- наглядно-иллюстративные материалы; 

- литература педагогическая, справочная, детская, периодическая; 

- документация по содержанию работы в ДОУ. 

 

Работа ДОУ с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому 

взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и 

запросов семьи. 

Работе с семьей в ДОУ уделялось серьезное внимание. Строилась эта работа 

на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. 

 

Основными условиями организации работы с родителями являются: 

 «открытость» образовательного учреждения; 

 индивидуальный подход к каждому ребенку и каждой семье; 

 взаимное доверие и взаимопомощь; 



 систематичность и последовательность работы; 

 опыт работы с родителями. 

Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных 

запросов родителей (законных представителей) является основой для 

построения оптимальной и результативной системы взаимодействия с 

семьями воспитанников в дошкольном учреждении. 

   Родители привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: 

музыкальные праздники, утренники, спортивные праздники, выставки 

совместного детско-родительского творчества; субботники, проведение 

ремонтных работ в помещениях детского сада. 

В октябре 2016  года и мае 2017 года проводились общие родительские 

собрания, с приглашением сотрудников ОГИБДД УВД России , 

представителей Социального  партнёрства. Поднимались вопросы 

профилактики детского дорожно-транспортного травматизма и повышения 

уровня педагогических знаний родителей в вопросах обучения детей 

правилам дорожного движения. 

В течение 2016-2017 учебного года работал «Телефон доверия». 

Регулярно проводились индивидуальные беседы и консультации по вопросам 

воспитания и обучения детей. Проводилось анкетирование родителей. 

    Создание условий для расширения доступности дошкольного образования 

посредством развития вариативных организационных форм, 

ориентированных на потребности общества и семьи  в нашем  ДОУ 

функционирует  Консультативный  пункт «Лучик» для  родителей  

воспитанников   и родителей, не посещающих  ДОУ, где родители могут 

получить профессиональную помощь специалистов по вопросам развития 

дошкольников.   

 Для решения этих задач были проведены тематические занятия в  

родительском  Университете  «Наш  малыш»: 

«Нетрадиционные формы организации детской деятельности по 

ознакомлению дошкольников с отечественной художественной литературой»
 

«Физическое развитие детей посредством организованной образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО»
 

«Конструктор LEGO - полифункциональное и трансформируемое средство 

образовательной среды». 

 Кроме того, были проведены   Семинары:
 

«Инновационная деятельность в ДОУ в соответствии со ФГОС ДО»
 

«Вариативные формы ранней помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья» в свете реализации целей и задач ФГОС ДО».
 

 «Здоровье ребенка - основа его гармоничного развития»
 

«Познавательные психические процессы»
 

«Использование элементов спортивной игры в организации двигательной 

деятельности детей на прогулке». 

  По результатам анкетирования, проведенного в мае, 97 % опрошенных 

родителей в основном удовлетворены работой детского сада, 85,4% - 



удовлетворены качеством воспитательно-образовательной работы, 93% - 

отмечают хорошее отношение воспитателей к детям. 

Предметно-развивающая среда постоянно совершенствуется за счет 

приобретения нового игрового оборудования. Подбирается определённое 

оборудование: дидактические материалы, средства, соответствующие 

психолого-педагогическим особенностям возраста воспитанников, 

предусматривается реализация принципа интеграции образовательных 

областей, развития детских видов деятельности: игровой, коммуникативной, 

познавательно-исследовательской, изобразительной, конструктивной, 

восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, 

двигательной. 

    В 2016-2017  учебном году было приобретено оборудование по ФГОС 

ДО. Обновление и дальнейшее наполнение развивающей среды планируется 

продолжить в следующем учебном году. 

 

Мониторинг  освоения  основной  образовательной программы: 

Воспитательно-образовательный процесс МДОУ был выстроен на основе 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 

разработанной ДОУ, в соответствии с требованиями СанПиН - 2.4.1.3049-13 

и осуществлялся по 5 образовательным областям программы: 

1.    Социально-коммуникативное развитие; 

2.    Познавательное развитие; 

3.    Речевое развитие; 

4.    Художественно-эстетическое развитие ; 

5.    Физическое развитие. 

Содержание и организация образовательного процесса в детском саду 

регламентировались рабочей  программой  воспитателей, годовым планом 

учебно-воспитательной работы, перспективно-календарными 

планированием, расписанием занятий и режимом дня для каждой возрастной 

группы. 

 

  Педагогический коллектив МДОУ № 25  «Солнышко» в течение 2016-2017 

учебного года успешно вел планомерную работу по выполнению годового 

плана, улучшению качества и эффективности учебно-воспитательного 

процесса. 

 

Наши победы: 

В 2016-2017  учебном году МДОУ стал участником   всероссийской  

интернет  выставки  образования и стали лауреатом  победителем.  Приняли  

участие во всероссийском конкурсе  заняли первое  место в номинации 

«Лучшая  презентация по  инновационной  деятельности».  Освещался  опыт  

деятельности через СМИ, на педагогических сайтах, в журналах. Наши  

воспитанники  и  педагоги  ДОУ  являются  активными  участниками  

всероссийских олимпиад  конкурсов и держат 4 уровень по России. 

Активные  участники  конкурсов, фестивалей  краевого  и районного  уровня. 



Фестиваль «А  у нас под Новый  год» - 1 место,  районный фестиваль «Живой 

родник-2017» - первое  место, фестиваль «Радуга». Все  наши успехи и 

результаты  на  сайте  ДОУ в рубрике «Копилка достижений», в 

«Электронных  Портфолио» и на страничках сайта  педагогов.  

Вывод: МДОУ  функционирует стабильно, при полной укомплектованности 

кадрами и списочным составом детей в количестве 192   воспитанника. 

Финансирование из бюджета идет в основном на социально — защищенные 

статьи — заработную плату, коммунальные и договорные услуги, частично 

питание детей; родительские средства идут на развитие материально — 

технической базы, продукты питания. 

 

 Заключение. Перспективы и планы развития 
 

Анализ деятельности МДОУ № 25 «Солнышко» за 2016-2017 учебный год 

показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. 

Наиболее успешными направлениями в деятельности дошкольного 

учреждения за 2016 – 2017 учебный год можно обозначить следующие 

показатели: 

 Приведение нормативно-правовой базы в соответствие 

действующему законодательству РФ; 

 Сложившийся стабильный коллектив; 

 Сформированность предметной развивающей среды в группах в 

соответствии с рекомендациями базовой программы ФГОС; 

 Открытие муниципальной инновационной  площадки на  базе  

МДОУ. 

 

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны 

деятельности коллектива. 

• Оснащение информационно-техническими  средствами для улучшения  

воспитательно-образовательного процесса; 

• Недостаточное представление опыта работы коллектива в целом на  

краевом уровне. 

 

Основными направлениями деятельности станут: 

• Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение 

конкурентоспособности детского сада; 

• Выполнение Основной  образовательной программы; 

• Реализация основных направлений - совершенствование 

оздоровительной деятельности с привлечением социальных партнеров, 

родительской общественности. 

• Проявление активности и представления опыта работы детского сада 

через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение 

информации о деятельности детского сада на сайте; 

• Своевременное реагирование на нормативные изменения 

государственной образовательной политики. 



• Внедрение в педагогический процесс ДОУ новых современных 

технологий 

• Изучение практики организации новых форм дошкольного 

образования. 

 

На итоговом педсовете  коллектив МДОУ ставит перед собой цель: 

«Обеспечение единства формирования базиса личностной культуры, 

социального, познавательного развития ребенка дошкольного возраста. 

Координация трех социальных институтов образования: семьи, детского сада 

и школы». 

 

 

 

Заведующий  МДОУ д/с № 25 

«Солнышко» с Покойного                           Г.В. Овчаренко 


