
Самоаудит 

готовности МДОУ д/с № 25   села Покойного 

к введению ФГОС  дошкольного образования 

 

Цель самообследования: получение первичной информации о степени готовности дошкольного образовательного учреждения к введению 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО). 

Задачи: 

Оценка состояния и эффективности деятельности образовательного учреждения в рамках подготовки к введению ФГОС ДО. 

 Создание информационного банка данных о готовности дошкольного образовательного учреждения к введению ФГОС ДО. 

Дата проведения внутренней экспертизы:  22.08.2014 года. 

 

 

Условия Критерии 

/показатели 

Оценка показателя 

 

Выявленная проблема или подтверждение показателя 

(приказы, протоколы, комментарии) 

ДА (1балл) НЕТ (0баллов) 

 

I. Нормативные 

условия  введени

я ФГОС 

дошкольного 

образования 

Наличие в МДОУ плана-графика 

введения ФГОС 

1  Приказ от 09.01.2014г. №1/1  "Об утверждении рабочей 

группы   в МДОУ по подготовке введения  ФГОС ДО", 

утвержден заведующим МДОУ д/с № 25 

Приказ от 01.02.1014г. №8/1 «Об утверждении плана-

графика сопровождения введения ФГОС ДО» 

Создание в МДОУ рабочей 

группы по введению ФГОС ДО 

1  Приказ от 09.01.2014г. №1/1 от "Об утверждении 

рабочей группы   в МДОУ по подготовке 

введения  ФГОС ДО", утвержден заведующим МДОУ 

д/с 25 

Наличие нормативно-правовых 

документов по введению ФГОС 

федерального, краевого, 

муниципального уровней 

1  1.Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 

"Об утверждении ФГОС ДО" 

2. На краевом уровне нет 

3. Приказ ООА БМР от 31.12.2013г. №736 

 



Наличие следующих документов 

в соответствии с внесенными 

изменениями: 

 

 

 

 

 

 

  

 

Устав МДОУ 1  Вносятся корректировки и изменения в соответствии с 

ФГОС. 

Вся деятельность регламентируется локальными 

актами. 

Должностные инструкции, 

составленные в соответствии с 

новыми тарифно-

квалификационными 

требованиями 

1  1. "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования", утвержденные приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 26.08.2010г. №761н, с изменениями, внесенными 

приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 31.05.2011г.№448н 

2. Приказ от 14.03.2014г. № 15/1 ОД "О внесении 

изменений в должностные инструкции" 

Локальные акты, 

регламентирующие установление 

заработной платы работникам, в 

том числе стимулирующих 

надбавок и доплат, порядка и 

размеров премирования в 

условиях реализации ФГОС 

1  «Положение  об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного 

учреждения 

"«Детский  сад  общеразвивающего  вида  с  приоритетн

ым  осуществлением  познавательно-

речевого  развития  воспитанников № 25 

«Солнышко»  села  Покойного 

Буденновского  района»  от; 

«Положение  о порядке установления стимулирующих 

выплат работникам МДОУ д/с № 25 

Образовательная программа 

дошкольного образования, 

разработанная с учетом 

Примерных программ 

 0 Образовательная программа дошкольного образования, 

разработанная с учетом Примерных 

программ  отсутствует, так как отсутствуют Примерные 

программы. 

По данным  на 01.09.2014 в МДОУ  д/с 25 реализуется 

основная общеобразовательная программа 



муниципального дошкольного образовательного 

учреждения "Детский сад общеразвивающего  вида с 

приоритетным  осуществлением  познавательно-

речевого  развития  воспитанников  № 25 «Солнышко» 

села Покойного Буденновского района", утвержденная 

заведующим МДОУ. 

Договор о предоставлении 

образовательной услуги с учетом 

новых нормативно-правовых 

актов 

1  Внесены изменения в Договор о взаимоотношениях 

между МДОУ д/с 25 реализующим основную 

общеобразовательную программу и родителем 

(законным представителем) на основании 

Постановления администрации Буденновского района 

от 30.12. 2013г. №1662 «Об установлении размера 

оплаты, взимаемой с родителей», Приказ ОД №5 от 

17.01.2014г. 

2. 

Кадровые  услов

ия введения 

ФГОС ДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Укомплектованность  МДОУ  пед

агогическими кадрами 

1  100% 

Наличие специалистов, 

обеспечивающих 

оздоровительную и 

коррекционную работу с детьми 

1  Всего 9  педагогов: 

- обеспечивают оздоровительную работу  - 

9  воспитателя; 

дополнительное  образование  по  направлением  через  

кружковую  работу 

-  9 педагогов 

Ведётся  коррекционная  работа  с детьми 

Приглашается  психолог  с  МОУ  СОШ № 1 села 

Покойного  Духанина Н.А. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень квалификации иных 

работников (для каждой 

занимаемой должности 

соответствие квалификационным 

требованиям) 

1  100% 

Уровень квалификации 

педагогических работников (для 

каждой занимаемой должности 

соответствие квалификационным 

требованиям) 

1  100% 

Диссеминация (распространение) 

педагогического опыта 

1  В 2013г. - на уровне Буденновского района  обобщили 

опыт работы 2  воспитателя:   Фролова И.П. Корецкая 

С.В. 

Распространение педагогического опыта работы: 

На   краевой  научно-практической  конференции 

«Опыт, традиции, инновации» 

-2014 г. –  1 педагог, заведующий  ДОУ 

2013г. –  4 педагога 

2012г. - 3 педагога. 

 

на районном педагогическом фестивале "Ступени 

мастерства": 

2014 г. – 4 педагога 

2013г. – 3 педагога 

2012г. - 4 педагога. 

Педагоги  ДОУ  активно  участвуют  во  всероссийских, 

краевых, районных  конкурсах 

предоставляя  свои  методические  разработки  и  опыт  

работы\ 



Непрерывность 

профессионального развития 

педагогов: 

  Повышают  профессиональную 

компетеность  через  курсы  повышения квалификации, 

обучение  -  высшее  образование: 

Курсы – 2013 год – 2 человека, 

2014  год -  3 человека 

обучение  ( высшее образование) – 2013 год -1 педагога 

2014 год – 2 педагога 

Среднеспециальное  дошкольное образование 2014 – 

1человек 

Разработка диагностического 

инструментария для выявления 

профессиональных затруднений 

педагогов в период перехода на 

ФГОС. Проведение 

анкетирования. 

1  Разработка диагностики «Критерии готовности 

педагога дошкольного учреждения  к введению ФГОС 

ДО». 

Разработка  анкет для педагогов:  «Готовность к 

введению ФГОС ДО» 

 

1.Поэтапный мониторинг профессионально-

общественного мнения относительно введения ФГОС 

ДО. 

Результаты 1 этапа: ____ % - затрудняются определить 

основные отличия ФГОС ДО от ФГТ; по мнению ____ 

% педагогов степень готовности МДОУ к введению и 

реализации ФГОС низкая, ____ % средняя, ____ % 

высокая. 

____ % педагогов  считают, что  введение ФГОС ДО 

положительно скажется на материально-технических, 

финансовых и иных условиях реализации 

образовательной  программы в ДОУ. 

100% педагогов считают  свою степень готовности   к 

введению и реализации ФГОС низкой. 

2. Общее анкетирование по выявлению интереса к 

инновациям в педагогической деятельности. 

По результатам ___ % педагогов проявляют интерес к 

инновациям и готовность к освоению новшеств; ____ % 

положительно относятся к введению ФГОС ДО. 



Наличие  плана-графика 

поэтапного повышения 

квалификации педагогов (по мере 

введения ФГОС) 

1  Произведена корректировка плана-графика повышения 

квалификации педагогических работников 

дошкольного учреждения. 

Большинству педагогов МДОУ ДС№3 необходимо 

прохождение   курсов повышения квалификации в 

2014-2015 уч. году. 

Наличие плана (раздела плана) 

работы, обеспечивающей 

организационное и методическое 

сопровождение введения ФГОС 

1  Разработан план методической работы, 

обеспечивающий сопровождение введения ФГОС ДО 

Приказ от 09.01.2014г. №1/1  "Об утверждении рабочей 

группы   в МДОУ по подготовке введения  ФГОС ДО" 

 

III. Материально-

технические 

условия введения 

ФГОС 

дошкольного 

образования 

Соответствие материально-

технической базы реализации 

ООП ДО** действующим 

санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам 

1  Материально-техническая база МДОУ соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 на 

основании 

лицензии на осуществление медицинской деятельности 

от 31.07.2009г. 

Соответствие материально-

технической базы реализации 

ООП ДО действующим правилам 

пожарной и электробезопасности 

1  Проведены проверки Госпожнадзора, 

нарушений не выявлено. 

Акт  № 383 от 17.12.2013г. 

о соответствии объекта защиты обязательным 

требованиям пожарной безопасности 

Соответствие материально-

технической базы реализации 

ООП ДО требованиям охраны 

труда воспитанников и 

работников 

1  Соответствует, 

на основании заседания комиссии по охране труда 

МДОУ д/с 25 (Протокол №  4 от 

15.08.2014г.),  нарушений не выявлено 



Соответствие требованиям к 

материально-техническому 

обеспечению программы (учебно-

методический комплект, 

оборудование, оснащение 

(предметы) 

1  Соответствует, в наличии имеются  кабинеты: 

- методический -1; 

- спортивный зал - 1; 

- музыкальный зал - 1. 

Методический кабинет укомплектован методической и 

детской литературой, дидактическими пособиями и 

демонстрационными материалами, картинами, аудио, 

видеоматериалами, мультимедийным оборудованием, 

имеется подписка на периодическую печать и 

презентации для работы с детьми и педагогами. 

музыкальный зал оснащен современным техническим 

оборудованием, фонотекой. 

Группы оснащены современной мебелью с учетом 

антропометрических данных детей. Образовательное 

пространство в группах оснащено средствами обучения 

и воспитания (в том числе техническими: 

магнитофоны, телевизоры), игровым, спортивным, 

оздоровительным оборудованием, инвентарем для 

организации различных видов деятельности в 

соответствии с возрастом детей. В каждой группе 

имеется мини-библиотека, сочетающая в себе набор 

демонстрационных и раздаточных материалов; 

комплект методической литературы для работы с 

детьми на группах; художественную литературу, 

хрестоматии для чтения  воспитанникам; картотеки. 

Медицинский блок включает в себя медицинский 

кабинет и  изолятор, которые соответствуют 

санитарным нормам. 



Соблюдение требований к 

развивающей предметно-

пространственной среде 

1  соблюдены требования к развивающей предметно-

пространственной среде МДОУ,  замечаний при 

приемке МДОУ к новому   учебному году не выявлено. 

Акт проверки готовности образовательного учреждения 

к 2014-2015 уч. году  от 13.08.2014г. 

В дошкольном учреждении созданы условия, 

направленные на всестороннее развитие 

воспитанников, предметно-пространственная 

среда   способствует полноценному физическому, 

художественно-эстетическому, познавательному, 

речевому  и социально-личностному развитию 

дошкольников: 

- В каждой возрастной группе созданы условия для 

самостоятельного активного и целенаправленного 

действия детей во всех видах деятельности; 

- Организация и расположение предметов ПРС 

осуществляются педагогами рационально, логично и 

удобно для детей, отвечают возрастным особенностям и 

потребностям детей. Расположение мебели, игрового и 

другого оборудования отвечает требованиям техники 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, 

(материалы и оборудование имеют сертификат 

качества), физиологии детей,  требованиям ФГОС, 

позволяет детям свободно перемещаться; 

- предметно-развивающая среда  групп обеспечивает 

реализацию принципа интеграции образовательных 

областей, учитывает полоролевую специфику, 

обеспечена  материалом для мальчиков и 

девочек,    доступна для каждого воспитанника. 



 

 

IV. Психолого-

педагогические 

условия введения 

ФГОС 

Наличие плана консультаций 

педагогических работников и 

родителей по вопросам охраны 

здоровья детей и образования, в 

том числе инклюзивного (в 

случае его организации) 

1  Консультации педагогических работников и родителей 

по вопросам охраны здоровья детей и образования 

проводятся  в соответствии с годовым планом  работы 

учреждения на 2014-2015 учебный год, утвержденный 

на педагогическом совете № 1 от 28.08.2014г. 

Проведение педагогической 

диагностики (мониторинга) 

развития детей для решения задач 

психологического сопровождения 

и квалифицированной коррекции 

их развития 

 0 будет проводиться в соответствии с 

требованиями  ФГОС в 2014,2015 году 

 

 

V. Финансово-

экономические 

условия введения 

ФГОС 

дошкольного 

образования 

Наличие системы оплаты труда 

работников в соответствии с 

требованиями ФГОС 

 

1  Наличие документов: 

«Положение  об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного 

учреждения 

приказ об изменении Положения об оплате труда 

работников МДОУ" от 01.11.2013г.  №73/4; 

приказ от 10.02.2014г. №10 «Об изменении 

минимального размера оплаты труда работников 

МДОУ»; 

приказ от 29.01.2014г. №62 ОД АБМР «Об изменении 

минимального размера оплаты работникам»; 

дополнительные соглашения к трудовому договору – в 

стадии разработки; 

эффективный контракт – разработан,  дополняется 

в  связи  с изменениями  по  оплате  труда 

Наличие системы мотивации и 

стимулирования труда 

педагогических работников 

1  Наличие документов: 

«Положение  о порядке установления стимулирующих 

выплат работникам» 

Согласованно  с  председателем  ПК 



Наличие в смете ДОУ расходов 

на средства обучения и 

воспитания, соответствующих 

материалов для реализации 

Программы 

 0 План финансово-хозяйственной деятельности на 2013-

2014уч.год. 

 

Расходы  на средства обучения и воспитания, 

соответствующие материалам для реализации 

Программы в действие не вступили 

Наличие в смете ДОО расходов, 

связанных с дополнительным 

профессиональным образованием 

руководящих и педагогических 

работников 

 0 План финансово-хозяйственной деятельности на 2013-

2014уч.год 

Расходы, связанные  с дополнительным 

профессиональным образованием руководящих и 

педагогических работников,  в действие не вступили 

VI. Организа-

ционное 

обеспечение 

введения ФГОС 

Использование информационных 

ресурсов образовательного 

учреждения (сайт, Интернет-

страничка и т.д.) для обеспечения 

широкого, постоянного и 

устойчивого доступа участников 

образовательного процесса к 

информации, связанной с 

реализацией Программы 

1  Функционирует: 

Телефон: (86559) 94-5-51          E-mail: 

sad_25_26@mail.ru 

официальный сайт МДОУ::http://www.mdou-25-

solnysh.moy.su 

 

Информирование участников 

образовательного процесса и 

общественности по ключевым 

позициям введения ФГОС 

1  Проведение внепланового педсовета  (протокол №3 от 

27.02.2014г.; 

Проведение общего родительского собрания (протокол 

№2 от 12.03.2014г.). 

Размещение материалов на  информационных стендах 

МДОУ. 

Наличие раздела "ФГОС ДО"  на сайте МДОУ. 

Вся информация на сайте МДОУ обновляется 

регулярно. 

Изучение мнения родителей 

(законных представителей 

обучающихся), работодателей по 

вопросам введения новых 

стандартов. Проведение 

 0 Анкеты разрабатываются. Анкетирование 

запланировано на май 

http://www.mdou-25-solnysh.moy.su/
http://www.mdou-25-solnysh.moy.su/


анкетирования 

Использование собственного 

сайта или других Интернет-

ресурсов для публикации и 

размещения детских 

образовательных продуктов 

1  вся информация регулярно выставляется  на сайте 

МДОУ 

 ИТОГО: 26 

 

  

 Уровень готовности:  

Высокий 

  

 

 

 

Количество баллов 

 

Уровни готовности 

 

0-10 

 

низкий 

 

11-21 

 

средний 

 

22-31 

 

высокий 

 

 

 Вывод: Администрация муниципального  дошкольного образовательного  учреждения   МДОУ д/с № 25«Солнышко села Покойного 

Буденновского района»  в ходе внутренней экспертизы установила, что готовность  образовательного учреждения к введению ФГОС ДО 

высокому уровню. 

Выявленные проблемы: 

Недостаточно разработаны нормативные условия введения ФГОС. 

Педагогические работники ДОУ  не   все прошли курсы повышения квалификации. 

Отсутствие в  смете ДОУ заложенных расходов на средства обучения и воспитания, соответствующих материалов для реализации ФГОС. 

Перспективы работы к введению ФГОС: 

разработать недостающие документы в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- продолжать разработку ООП ДО; 

- повышать квалификацию педагогов МДОУ д/с №25 согласно плана-графика; 

-внести изменения в локальные акты МДОУ  д/с № 25»; 



- оснастить МДОУ в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию помещений; 

-разработать план постояннодействующих семинаров с ориентацией на ФГОС ДО; 

-продолжать разработку диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов; 

- внести изменения и дополнения в Устав образовательного учреждения; 

-определить объем расходов, необходимых для реализации ООП ДО и достижения планируемых результатов, а также механизма их 

формирования; 

-организовать изучение общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержание 

основной образовательной программы дошкольного образования, в том числе через сайт образовательного учреждения; 

-организовать изучение мнения родителей (законных представителей) по вопросам введения новых стандартов, разработать анкеты для 

родителей. 

 

   Заведующий  МДОУ   д/с № 25 Покойное        Г.В. Овчаренко    

 


